
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）
.

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

令和５年度 令和４年度 令和３年度

採　用　者　数 0 人 3 人 7 人

◆企業PR等
　最新の見守りシステム「眠りSCAN」を導入し、入居者様の快適な
　生活と社員の業務負担の軽減による働きやすい職場環境作りに努
　めています。
　また、利用者のニーズを把握し、新しいサービスの提供とサービス
　内容の向上を図っています。
　高齢者福祉事業以外の事業についても国際的な事業展開も含めた
　多角的な事業展開を図っています。

◆先輩社員の声
　当社との出会いは大学の職場体験。
　大きな施設で評判も良かったので、職場体験を申込ました。
　利用者様への対応や仕事への考え方が素晴らしいと感じたので入社
　を決意しました。
　理想を持って生き生きと働いておられる先輩方の仕事ぶりは勉強に
　なります。ご自身の業務が忙しい中でも、慣れずに戸惑っている私
　を気遣って頻繁に声を掛けていただいたり、相談に乗っていただい
　たりしています。

◆事業主の声
　利用者様だけでなくそのご家族、そして職員、さらには協力業者の
　皆さんに至るまで、全員が「誠和でよかった」と心から思っていた
　だける信頼関係を構築することが必要だと考えています。

うち離職者数

36 44 56 141

人0 人 0 人 2

きららラポール尾道・きららラポール西御所・きららラポール桜並木

■高齢者福祉事業
■不動産管理事業
■指定管理事業(県営住宅・市営住宅管理)

http://www.onomichi-seiwa.jp/

277 75 202

尾道市新浜一丁目14-11
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企　業　P　R　情　報

事業所名 株式会社　誠和

なし あり
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