
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 3 人 0 人 3 人

【社長メッセージ】
当社は、日産グループの部品販売会社として1976年10月に設立されました。 お客さまに「安心・安全・ワクワクす
る」カーライフをご提供する事を目指し、現在は岡山・広島県内に6事業所を展開しております。お客さまのニーズに
合わせた日産純正部用品、PITWORKブランドを主力に、日産ディーラーさま、整備工場さまはじめ多くのお客さま
に”元気と笑顔で価値をお届けする”ことをモットーに活動しております。
モビリティはもちろん社会全体も大きな変化の真っただ中においても、私たち日産部品山陽販売は常に「お客さまに信
頼され、愛される会社」を目指し、全社員一丸となって「これからの社会」に貢献して参ります。

【企業の魅力】
・当社は、若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理状況が優良であると厚生労働大臣認定された、「ユースエー
ル認定企業」です。
・年間休日は109日と多くはありませんが、有給休暇の平均取得日数は、一人14.7日と有給休暇を取りやすい環境に
あります。
・残業も月平均6.5時間で、18時～18時30分には会社を退社しています。「さっさとやって早く帰る」をモットーと
して、就業時間内に業務を終わらせて帰る意識を心がけています。これにより就業時間内は忙しくてバタバタしている
事は多くありますが。。。
・入社後の3カ月は研修カリキュラムを受けて頂きます。倉庫で実際の部品を出庫する作業や部品の知識を学んだり、
電話応対の練習や日産専用システムを使用して部品検索業務を反復して行っていきます。
電話応対などは先輩が電話の内容を傍で聞いていてくれて指導を受けるので安心です。

【採用担当者の声】
私達は、お客様に信頼され、満足して頂ける会社となることを目指して、新たな発想や創意工夫で常に目標にチャレン
ジしています。
「お客様の役に立つ仕事がしたい」と言う方、ぜひ一度職場見学にお越しください！
実際の業務内容がどんなことをしているのか、職場の雰囲気、もしもご自身が入社したらどんな風にお仕事をしていく
のかなどを想像してみて頂きたいです。皆さんとお会いできるのを楽しみにしています！

うち離職者数

24 12 26 58

人0 人 0 人 1

福山営業所：福山市明神町2丁目11番33号
尾道営業所：尾道市高須町西新涯５５３２－１

日産自動車㈱純正部品卸売業
当社は、日産自動車の連結対象会社で、日産のカーディーラーをはじめ、一般の整備工場・ガソリンスタ
ンドなどをお客様としており、日産車以外も含めた、自動車に関する多様な商品を取り扱う会社です。

https://buhin.nissan.co.jp/SANYO/

120 79 41

広島市安佐南区長束4丁目19番7号

ブース№ 25

企　業　P　R　情　報

事業所名 日産部品山陽販売株式会社

なし あり

https://buhin.nissan.co.jp/SANYO/

