
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

福山市手城町３－２５－２５

ブース№ 24

企　業　P　R　情　報

事業所名 佐藤農機鋳造株式会社

本社・鋳造工場　／　農機事業所

本社・鋳造工場：工作機械・産業機械等の鋳鉄鋳物製造
農機事業所：省力農業機械の設計・製造・販売

https://www310imono.co.jp

78 72 6

＜会社PR＞
まずは製造職を経験していただき「モノづくり」についての基本をマスターしていただきます。
教育計画を基に製造工程毎の現場実習を行います。製造現場経験をもとに、適性に応じて技術職・営業職への配属の可
能性があります。営業職・技術職では、製造職で培った知識と経験を武器に、お客様との折衝や、お客様と製造現場の
橋渡しを担っていただきます。
作業で必要な各種資格の取得については、会社負担で取得。経験年数により国家資格の受験も可能。
＜事業主の声＞
弊社の創業は1937年。
私たちは創業以来、培ってきた豊富な経験・知識を基に日々挑戦をし、『made in Japanのモノづくり』にこだわる
「プロ集団」です！
モノづくりは、人と人との繋がり。社会貢献や一企業として利益の追求はもちろんですが、社員にはモノづくりを通じ
て、お客様や同僚、家族、友人など自分を支えてくれている人に、感謝や思いやりの心を持った人間になってほしいと
思います。
今後の継続した業績向上のためにも、若い世代への技術の継承が急務。「作って喜び、売って喜び、使って喜ぶ」とい
う3つのモノづくり精神のこだわりを提供できるよう努めています。
＜先輩社員の声＞
1 つの製品を作るには様々な工程があり、どの工程が欠けても製品を作ることは出来ません。
入社時は分からない事ばかりでしたが、指導を受けながら少しづつ出来る様になり、難易度の高い製品が上手く出来た
時は達成感があります。

うち離職者数

10 4 20 32

人0 人 0 人 1

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 1 人 2 人 3 人

なし あり

https://www310imono.co.jp/

