
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

広島県尾道市東尾道15-13

ブース№ 24

企　業　P　R　情　報

事業所名 クニヒロ株式会社

尾道工場、福山工場、水産工場、東京営業所、大阪営業所、音戸営業所

生かきをはじめとする生鮮魚介類の加工販売、冷凍・冷蔵食品の製造販売

https://www.kunihiro-jp.com/

352 195 157

【企業PR】
　・当社は広島県の特産品であるかきを取り扱う食品メーカーです。
　　全国のかき水揚げ量は年間で約30,000トンですが、当社の
　　かき取扱量は約5,000トンと全国でもトップクラスを誇ります。
　・入社後は2～3ヶ月かけて各職場で新入社員研修を行い、会社について
　　理解を深めて頂きます。この研修期間を通じて色々な方に出会うことが
　　できるのも魅力の一つです。
　・女性の育児休業取得率は100％。男性の育児休業取得も積極的に
　　進めています。

【先輩社員の声】
　・入社して5年目くらいから責任者のポジションに立ち、仕事に
　　対する考え方が変わりました。
　　以前はできない理由を真っ先に考えていましたが、今は困難な
　　目標もどうやったら達成できるか考えるようになりました。
    （2013年入社）
　・社会人になる前は、あまり考えなかったですが、仕事をするうえで
      自分の次の工程の人が仕事をスムーズに進めるためにはどうすれば
      よいか考えることが習慣づけられました。（2023年入社）

【代表メッセージ】
　・当社が目指しているのはチーム経営の会社です。我々が提供する商品は、
      かきの生産者さんや工場スタッフ、販売営業、商品開発、品質保証、総務等、
      多くの人が協力し合って成り立っています。
　   若い世代の皆さんの力とアイデアを借りながら、クニヒロの素晴らしい未来
      を切り拓いていきたいです。（代表取締役　新谷真寿美）

うち離職者数

102 63 57 130

人1 人 3 人 5

令和５年度 令和４年度 令和３年度

採　用　者　数 4 人 4 人 9 人

なし あり

水産工場と本社事務所

工場内の様子（福山工場）

代表取締役

新谷真寿美

https://www.kunihiro-jp.com/

