
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

広島県福山市津之郷町津之郷811番地6号

ブース№ 19

企　業　P　R　情　報

事業所名 サンデン株式会社

山陽新幹線・山陽本線・福塩線を主として保守維持管理を行っています。
レール保守点検や防音対策工事など行い新幹線の安全運転を図る工事を行っています。
鉄道工事以外では、公共工事・民間工事にも手掛けており幅広く対応しております。

https://san-den.co.jp/

25 25 0

・企業PR
私たちは、日本の大動脈とも言える鉄道インフラを支える重要な仕事に携わっています。施工の品質が乗客の安全に直
結するため、常に高い緊張感と責任感を持って業務にあたっていますが、その分、日本の鉄道を支えているという大き
なやりがいを感じられる職場です。
また、従業員の働きやすさと成長支援にも力を入れており、資格取得支援制度など安心して長く働ける環境づくりに取
り組んでいます。

・先輩社員の声
体力的にきつい仕事や難しい仕事は、どんな職場にもあると思います。
しかし、自分が一番大変だと感じたのは「人に指示を出すこと」や「相手にうまく伝えること」でした。
仕事をスムーズに進めるためには、できるだけ明確で具体的に伝えることが大切ですし、一度にたくさんのことを言わ
ないようにとか、優先順位を考えて伝えることなど、日々工夫しています。
先輩方にアドバイスをもらいながら、自分なりに少しずつ成長できていると感じています。
これから入ってくる方にも、安心して仕事を覚えてもらえるように自分自身ももっと頑張っていきたいと思っていま
す。

・事業主の声
サンデン株式会社は、新幹線や在来線をはじめとする鉄道インフラを支える重要な役割を担っています。
騒音対策のための防音壁設置や、新幹線高架橋の修繕など、鉄道の安全・快適な運行を支える工事を行っています。
当社では、未経験からでも安心して成長できる環境を整えており、特に新入社員研修に力を入れています。
研修を通じて、仕事の基礎からしっかり学ぶことができ、現場で活躍する準備が整います。
「鉄道を支える」という誇りある仕事に挑戦し、一緒に成長していきましょう。
私たちは、皆さんの成長とチャレンジを全力でサポートします。

うち離職者数

2 7 7 11

人2 人 0 人 0

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 3 人 3 人 1 人

なし あり

https://san-den.co.jp/

