
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

広島県三原市宮沖二丁目７－１

ブース№ 18

企　業　P　R　情　報

事業所名 保道建設株式会社

総合建設業として建設工事及び土木工事の設計・施工・請負
不動産の売買・交換・賃貸及びその仲介並びに所有・管理及び利用の事業をしています。

http://yasumichi.co.jp/

14 9 5

●企業PR
弊社は少人数ながら大規模、小規模様々な建築土木工事を請負って設計計画や施工管理をする仕事をしています。
近年、時間有給制度も導入され、無駄なく有給を使うことができます。
その他にも産休育休制度の整備や働き方改革など、社会に適した社内制度の改革がどんどん行われています。
地域に根ざした中小企業が貢献できるのは、なにかあれば駆けつけるというフットワークの軽さにあります。
これからも広島県南東部をはじめ、近隣のお客様との信頼を継ぎながら、地域になくてはないらない企業を
目指していきます。
人材育成に関しては早期に様々な資格を取得してもらえるよう社内でバックアップを図り、
資格取得費用補助制度をご利用いただけます。

●事業主の声
保道建設株式会社は明治40年創業以来118年、その業態を多少変えながらも地域に密着した企業活動に
取り組んでいます。
次の100年を目指し、新しい企業活動に挑戦するため、若い世代を積極的に採用する予定です。

通院、子供の送迎等、小企業ならではの個人的融通がきき、働きやすい会社です。

経営理念は「小さくても経営基盤の強い会社」です。小さい会社だからこそ、一人ひとりの力が重要になり、
思いを仕事にぶつけることができます。
是非、私たち、保道建設で働いてみませんか？

うち離職者数

2 4 0 8

人0 人 0 人 0

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 1 人 0 人 0 人

なし あり

http://yasumichi.co.jp/

