
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 0 人 1 人 0 人

うち離職者数

13 15 13 12

人0 人 0 人 0

◆金属加工製造業◆太陽熱エネルギー事業

https://terada-tekkousho.net/home
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ブース№ 17

企　業　P　R　情　報

事業所名 寺田鉄工所

なし あり

●企業ＰＲ等

株式会社寺田鉄工所は、100年以上の歴史を誇る企業で、鉄鋼やプラント機器の製造を行っています。私たちの仕事

は、身近なものから社会を支える大きな製品まで、多くの人々の生活に関わっています。年間休日120日と、働きや

すさも抜群。さらに、資格取得支援や研修制度もあり、成長し続けられる環境が整っています。未経験から始めて

も、先輩たちがしっかりサポートしてくれるので安心です。若者の挑戦を応援するユースエール認定企業として、

あなたの成長を全力でサポートします。自分の手で未来を作りたい、そんな思いを持つあなたを待っています！

●先輩社員の声

入社前は鉄鋼業やプラント機器の仕事は難しそうだと思っていましたが、実際には先輩たちがとても親切で、未経

験でも安心して学べる環境でした。仕事は挑戦的ですが、資格取得支援や研修が充実しており、自分の成長を感じ

られます。年間休日120日で、プライベートとのバランスも取りやすい点が嬉しいです。入社して良かったのは、た

だの仕事ではなく、成長を実感できる場があることです。この会社で自分を成長させたい方にはぴったりだと思い

ます。

●事業主の声

今後、未来の製造業を牽引していくようなモノづくりが好きな人材を募集しております。

当事業所は20から30代を中心に若い人も多く、日々の仕事を「楽しい」と思えるよう、皆それぞれの目標を目指して頑

張っています。また、時代にあった社内制度のニーズを積極的に取り入れ日々改善をしております。また、経験がなく

ても、最初のメンターの先輩と一緒に活動できるので、安心して応募してください。

https://terada-tekkousho.net/home

