
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 0 人 0 人 0 人

うち離職者数

23 45 56 66

人0 人 0 人 0

第二工場、第三工場、岡山事業所、近畿営業所、東広島営業所、鴨方ラボ

■半導体及び液晶製造関連装置の製造・販売　■精密測定機器の製造・販売
■半導体及び液晶製造装置部品の精密洗浄
■電子通信機器の故障解析・修理、表示モジュール生産及びリペア

https://www.okksg.co.jp/index.html

190 144 46

福山市大門町5丁目6番45号

ブース№ 14

企　業　P　R　情　報

事業所名 大宮工業株式会社

なし あり

●企業PR

大宮工業は、築いてきた技術力を通じて社会インフラを支え、地域社会に貢献するモノ創

りメーカーです。

「モノ創りは、人づくり」の理念のもと、社員の技術力向上のため、『自己啓発支援制

度』や『資格取得支援制度』を設けて育成に力をいれています。

皆さんの成長が、そのまま会社の成長につながります。

●先輩社員の声

私が大宮工業に入社したきっかけは、大企業の設計・開発部門の様に、大人数の中の一人

として仕事に従事するのではなく、 自分が責任を持って製品開発からアフターフォローま

で一貫して携わることが出来、それが中堅企業で働く上での一番のメリットだと感じたか

らです。

若いうちから責任のある仕事を任されているので、仕事面では厳しいこともあります。

逆にいえば自分の考えで仕事を進めることができるので、やりたいことがある人には満足

できる、成長できる会社です。 やりたいことがある人はぜひ来て下さい。

●事業主の声

半導体は現在、世界的に需要が高まっており、日本の半導体製造装置はその技術力から世

界中で注目を集めています。

当社の装置も国内外で広く展開されており、業界内で高い評価を得ています。

https://www.okksg.co.jp/index.html

