
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

広島県福山市箕沖町92番地

ブース№ 10

企　業　P　R　情　報

事業所名 マナック株式会社

東京本社/大阪営業所/浜松ラボ/郷分事業所

難燃剤、機能材料・電子材料・医薬品の中間体等の製造・販売

https://www.manac-inc.co.jp/recruit/index.html

199 170 29

マナックは、化学の力で私たちの暮らしを豊かにする製品を供給している化学メーカーです。家電製品やスマートフォン、自動車や
医薬品等、身近なところにマナックの製品が使われているため、「社会に貢献している」というやりがいを感じることができます。

★『ユースエール企業』として認定されています！★
若い方の採用や育成に積極的で、雇用状況が優良な企業として厚生労働大臣から認定を受けています。
会社には様々な年代の方がいますが、面倒見が良く、優しい方が多いため安心して働くことができますし、
同年代の社員も多いため、困ったときには直ぐに相談できる環境があります。
残業時間も少なく、お休みも取りやすい環境があるため、仕事とプライベートを両立させることができます。

●仕事内容について●
入社後は、工場でマナックの製品を製造する仕事に就いていただきます。まずは先輩社員の仕事の様子を見学したり、一緒に体験す
るところから始め、基本をしっかりと身に着けてもらいます。その後は、適性に合わせて様々な製品づくりに携わっていただきま
す。仕事上必要な資格もありますので、入社後は資格取得にも励んでいただきますが、資格取得に関する費用は会社が負担しますの
で、安心して資格取得に取り組めます。

●先輩社員の声●
私はマナックの会社の雰囲気に惹かれ入社しました。入社後もその印象は変わらず、先輩方の手厚いサポート
のもと楽しく働くことができています。現在は主に半導体の材料となる製品の製造を担当しています。
この製品はPCやスマホに使われており、自分がつくった製品が世の中の役に立っていることにやりがいを
感じています。

●採用担当者からのメッセージ●
『化学』と聞くと、苦手意識を感じる方も多いと思います。しかし、マナックでは普通科や商業科出身の方も多く活躍しており、入
社後にしっかりと技術を身に着けることができます。「ものづくりに関わりたい」、「世の中に貢献できる仕事がしたい」、「体を
動かす仕事がしたい」という気持ちがあれば、是非応募してきてください！

うち離職者数

37 36 63 63

人0 人 1 人 1

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 6 人 7 人 7 人

なし あり


