
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

令和５年度 令和４年度 令和３年度

採　用　者　数 0 人 0 人 2 人

＜企業ＰＲ＞
株式会社西川組は、創業59年という尾道市内では老舗のアスファルト舗装をメインに【道路】に関わる仕事をしてい
ます。ベテラン世代から若い世代へ代々技術を継承しながら、公共工事は勿論、民間企業や一般家庭の私有地整備など
の工事依頼にも対応しており、幅広く活躍しています。
現場の作業員、施工管理者みんな優しく楽しい人が多く、いつも和気あいあいとしてます。
総合建設業の弊社は、近年の建設機械のICT化に対応し、今春より測量から開始しております。
将来を担う若い世代にこのICT施工の中心戦力になってくれるであろうと、期待をしています。
＜充実した福利厚生＞
令和4年度は「愛媛」、令和5年度は「沖縄」へ社員旅行に行きました。
令和6年度は「北海道」と、社員一丸になって3年連続目標を達成しています！
他にBBQなどの行事もあり、社員の交流も盛んです。
3年毎、奨励金を基本給1ヶ月分支給され、尚且つﾘﾌﾚｯｼｭ休暇も貰えます。
これは特に30代、20代の若い世代に好評で、みんな心待ちにしています。
＜先輩社員について＞
現在、3名の高校新卒が頑張っています。

4月には女性作業員、高校第二新卒入社も1名仲間入りしました♬

それぞれが目標を持ち、各種資格を取得しながら、
日々勉強を重ねて各現場や事務所内で活躍しています。

うち離職者数

10 4 9 10

人0 人 0 人 0

■総合建設業（アスファルト舗装・土木工事・解体工事・外構工事等）
■交通誘導警備業

https://www.hiroshimaworks.jp/facility/detail/1020

33 30 3

尾道市吉和町5095番地の2

ブース№ 4

企　業　P　R　情　報

事業所名 株式会社西川組

なし あり


