
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 0 人 0 人 0 人

うち離職者数

5 0 3 4

人0 人 0 人 0

雨どい金具をメインに、建築金具を製造販売している会社です。自社オリジナル製品の開発に力を入れて
おり、人手不足の建築現場に貢献できる製品で特許を取得し、他社との差別化を図っています。

https://www.hirokane-m.co.jp
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広島県福山市南本庄2-12-10

ブース№ 2

企　業　P　R　情　報

事業所名 有限会社広島金具製作所

なし あり

私たちヒロカネは、発想力と技術力を強みに、多種多様に変化する建築分野においてお

客様のこまりごと解決を旗印に独自の方向性を打ち出しながら、常に進化を続けていま

す。「人生は前向きに！」をモットーに常に前を向いています。前向きで、個々を尊重

する社風の中で、技術を身に着け、自分で考え、工夫し、アイディアをだして、ものづ

くりの楽しさを深めていってほしいです。（代表取締役 水ノ上貴史）

工業高校では、今の仕事と全く関係のない「染織（せんしょく）」を専攻していました。

ものづくりに携わりたいという思いがあったなかで、高校の先生にヒロカネを紹介しても

らい、会社見学に行かせてもらいました。このときに、女性のスタッフさんがプレス作業

をしているのを見たとき、純粋に「カッコいい…」と思い、私もやってみたいなと思った

のがキッカケです。（入社６年目 Ｓさん）

ものづくりに携わることができるのはもちろん、自分の思ってもみなかった

分野に足を踏み入れる機会がたくさんあります。高い有給取得率やキャリア

アップ支援が充実し、働きやすい環境が整っています！

いろいろな知識を吸収でき、人として成長できる会社です！

一緒に仕事を楽しみましょう！

https://www.hirokane-m.co.jp/

